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Раздел 1. Аналитический
Информационно - аналитическая справка о выполнении годового плана работы МБДОУ «Преображенский детский сад «Малышок» за 2016/17 учебный год

1. Обеспечение доступности.

В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Преображенский детский сад «Малышок» функционирует 7 групп (1 группа младшего возраста, 4 группы дошкольного возраста, 1 группа компенсирующей направленности) и 1 группа разновозрастная в  Ильинском филиале «Родничок». 
Охват  дошкольным образованием  на территории Преображенского сельского совета  детей от 3 до 7 лет в 2016-2017 году   составил 100 %. 
	территория
	всего детей
0 - 7
	посещают д/с
	с 3-7 лет
	%

	Преображенский
	142
	125
	86
	100

	Ильинка
	40
	22
	21
	100

	Чердынь
	9
	7
	7
	100

	Всего
	191
	154
	114
	100


Общая численность воспитанников составила:

	Группа
	на 1 сентября 2016 года
	на 10  мая 2017 года

	I младшая группа
	29 воспитанников
	37 воспитанников

	II младшая  группа
	26 воспитанников
	21 воспитанник

	Средняя группа
	21 воспитанник
	21 воспитанник

	Старшая группа
	20 воспитанников
	23 воспитанника

	Подготовительная к школе группа
	16 воспитанников
	16 воспитанников

	Логопедическая группа  дети
	11 воспитанников
	11 воспитанников

	Ильинский филиал «Родничок»
	19 воспитанников
	19 воспитанников

	Всего
	142 воспитанника
	148 воспитанников


Количество стоящих на очереди – 0. Планируем  принять в 2017/18 учебном году –  25 детей. 6 -  Ильинка,   19 – Преображенский (дети от 1,5 до 2 лет) 100% детей с 3-7 лет будут посещать ДОУ.

Ильинский филиал «Родничок» открыт 3 марта 2014 г. В детском саду работают два педагога. Методическое сопровождение получают из детского сада. Учитель-логопед и педагог психолог раз  в неделю посещает группу и оказывает необходимую помощь педагогам и консультации Педагоги принимают участие в педагогических советах ДОУ, присутствуют на семинарах.. Воспитатели и дети принимают участие во всех конкурсах, проводимых в Назаровском районе: «Зеленый огонек», «Зимняя планета детства», «Спортивные инициативы». В 2015 году получена лицензия на осуществление образовательной деятельности.

Порядок приема детей размещен на сайте, соответствует требования законодательства.
2 Обеспечение сохранения здоровья

2.1. Посещаемость по месяцам

Посещаемость   в  детском саду составляет 79%  . 

Причины непосещения, действия руководителя, персонала.

	Причины непосещения
	Кол-во детей
	Меры, принимаемые руководителем, педагогами 

	1.Высокий показатель простудных заболеваний в зимние месяцы:

-январь,

-февраль,

-март
	14

25

49 
	-профилактика простудных заболеваний:

кварцевание в  помещениях детского сада;

полоскание полости рта;

 прогулки;

проветривание;

кварцевание полости носа  и зева  медицинской сестрой амбулатории ; др.

	2.Дети болеют, требуется длительное лечение (аллергический дерматит, лишай и др.)
	4
	-

	3.Часто болеющие дети,  длительная адаптация
	3
	Работают педагог-психолог, воспитатели 

	4.Мамы в декретном отпуске, не могут найти работу 
	2
	Проводим беседы, посещаем на дому

	5. Неблагополучные семьи (родители пьют, не работают, не могут оплачивать детский сад)
	2
	Проводим беседы, посещаем на дому, ведём профилактическую работу совместно с заместителем главы  с/совета,  с отделом опеки и др.

	6. Нет возможности привозить зимой из д. Чердынь
	4
	- со школьным автобусом (свободно  1 место)
- с/администрация не имеет  лицензии на перевозку детей.


Анализ заболеваемости, сделанный на основе медицинских справок, выданных Преображенской врачебной амбулаторией , показал, что чаще всего возникают  простудные заболевания.  Это дети с 1,5 до 4 лет, многие из которых только в этом году стали посещать детский сад и проходят период адаптации 

 В связи с этим необходимо пересмотреть подходы к физическому воспитанию детей, а в частности активизировать работу коллектива по профилактике простудных заболеваний. Особое внимание нужно будет уделить детям, адаптирующимся к детскому саду.

2.2. Организация питания.

1. Организация питания в детском саду проводится в соответствии требованиям Сан ПиН 2.4.1.3049-13 (5 раз).
2. Проведение витаминизации (витаминизация 3-х блюд аскорбиновой кислотой).
3. В детском саду ежедневно вывешивается меню для родителей с целью  избежание повторения блюд домашних ужинов. 
2.3.С 03.04 по 28.04.2017г в детском саду проведена плановая выездная проверка Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю. Ежемесячно проводятся проверки выполнение натуральных норм питания, снятие остатков продуктов питания.
2.4. Выполнение норм питания. 

Анализ результатов выполнение норм питания за 8 месяцев показал: перерасход картофель 0,2%, овощи – 0,05%, творог – 5,1%, мясо кур – 2,4%; недорасход – молочные продукты  ( молоко, сыр), мясо говядины – 1,1%. Эти результаты следует учитывать при составлении меню в летний период.

2.5.Предписания по организации питания.
· Выделение специальных зон в пищеблоке для первичной обработки сырья.
· Соблюдение полноты вложения (калорийности) обеда в соответствии с технологическими картами.
2.6. Создание условий для детей с ОВЗ и маломобильных групп населения в соответствии с методическими рекомендациями.
На территории Преображенского сельского совета проживает 4 ребенка инвалида дошкольного возраста. Все дети посещают детский сад.  Условия для детей в детском саду созданы. В 2016 году детский сад участвовал в краевом конкурсе «Доступная среда». Деньги для приведения ДОУ в соответсвие с методическими рекомендациями выделены, необходимый ремонт будет проведен в летний период.
3.Реализация содержания образования.

3.1.Соответствие ООП ДО ФГОС ДО 

Детский сад реализует  образовательную программу МБДОУ «Преображенский детский сад «Малышок».  Программа  включает в себя три основных раздела (целевой, содержательный и организационный), в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Структура программы проверена службой по контролю. Все замечания по структуре программы  исправлены. Структура приведена в соответсвие. В текущем году была проведена экспертиза содержания ООП ДОУ. В настоящее время проводится работа по корректировке содержания программы, которая должна быть закончена к 25.05.2017. В  группе компенсирующей направленности  реализуется «Адаптированная программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе для детей с ОНР» (Нищева Н.В.).
               Учебный план, расписания, календарный график, режим соответствуют требованиям ФГОС.
3.2.Количество инвалидов проживающих на территории, количество адаптированных программ.

На террирории Преображенского сельского совета проживает 4 ребенка инвалида в возрасте от 0-7 лет. Все дети посещают детский сад. Для них написаны 4 адаптированные программы. Программы размещены на сайте МБДОУ. Отчет о реабилитации детей инвалидов регулярно представляется в Министерство образования Красноярского края.
3.3. Парциальные программы.
Органично введенны в педагогический процесс парциальные программы: 

Социально-коммуникативное развитие
· Программа 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"«Основы безопасности детей дошкольного возраста»  (Р. 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"Б. 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"Стеркина

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank",  О. 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"Л. 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"Князева, 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"Н. 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"Н. 

HYPERLINK "http://edu.murmansk.ru/www/do/project/program_2.htm" \t "_blank"Авдеева)
Физическое развитие. 

· Программа «Старт» (авторы: Л.В. Яковлева, Р.А. Юдина, Л.К.Михайлова.)
Программы дополнительного образования:
· «Вокально-хоровое искусство» Куркина М.И.;

· «Как на нашей на сторонке. Хореография» М.С. Боголюбская
Современные методики и технологии в работе с детьми по направлениям
	Социально-коммуникативное
	Социо-игровая технология. 

Личностно-ориентированное взаимодействие
Иформационно-коммуникативные технологии

Игровая технология

	Познавательное
	Методика работы с песком
Методика работы с водой

Технология исследовательской деятельности

Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина)

Технология проблемного обучения (Н.Е. Веракса)

Технология группового сбора (М.А. Позюкова)

	Речевое
	Технология моделирования и проигрывания сказок на индивидуальных логопедических занятиях ( Ткаченко Т.А.)
Технология формирования слоговой структуры слова (автор Четверушкина Н.С.)

Методика сочетание речи с кодированными движениями пальцев рук.

	Художественно-эстетическое
	Техника нетрадиционного рисования

	Физическое
	Здоровьесбрегающая технология


3.4.Участие в районных мероприятиях, результаты.
- День свободной игры – ( октябрь, апрель)
Приняли участие все педагоги ДОУ. В октябре мероприятие прошло в форме организованной деятельности. В апреле педагоги создали условия для свободной игры: 1 мл. группа «Игры с песком» - Бревнова А.М.; «Игры с водой» - Лузина Л.П.; 2 мл. группа «Игры с кубиками» - Шумакова Л.В.; средняя группа «Сюжетно ролевая игра» - Мартынова М.А.; старшая группа «Самостоятельная игра» - Чмуж М.Л.; подготовительная к школе группа «Игры с неоформленным материалом» Синаева В.В.
В рамках годового плана прошел конкурс младших воспитателей, в котором приняли участие младшие воспитатели  из Степновского и Краснополянского детских садов.
- Математика вокруг нас - (ноябрь,  апрель)

В ноябре в конкурсе «Математика вокруг нас» приняли участие 10 (55%) педагогов. Победители: Моисеева Т.А., Кириллова К.Е. , Богданова Л.В.
В апреле приняли участие 4 педагога ()22%. Победители: Мартынова М.А., Ижиченко С.П. проект «Зачем повару математика»; Синаева В.В. проект «Город математики»
- Моя малая Родина(год экологии)

Приняли участие 4 педагога (22%)
-Лучшее видео

Приняли участие 5 педагогов (28%). Победитель Синаева В.В.
Педагогические кадры

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100%. Образовательный 
процесс  в МБДОУ «Преображенский детский сад «Малышок» осуществляют 18 человек. Состав педагогов: с высшим образованием 5 педагогов (27%),  со средне-специальным образованием - 11 педагогов (73%), 2 педагога учатся заочно  (получают среднее специальное образование).

Высшую квалификационную категорию имеют 6 (33%) педагогов (музыкальный руководитель и 5 воспитателей), 7 (39%) педагогов - первую квалификационную категорию. 

11 (73%) педагогов работают в  детском саду свыше 20 лет. В течение многих лет в учреждении работает стабильный педагогический коллектив, который отличает оптимальный баланс между достаточно работоспособными зрелыми кадрами и молодыми специалистами. 

В этом году курсы повышения квалификации прошли 15 (83%) педагогов. 
Прошли успешно аттестацию:

- 2 педагога на высшую квалификационную категорию (Синаева В.В., Моисеева Т.А.).

Организация раннего выявления детей с трудностями  в развитии  и взаимодействие с районной  ПМПК.
Комиссия ПМПК, ежегодно, начиная с 2007,   обследует детей с 3 до 6 лет.  

В этом году   было обследовано 7 воспитанников. Всем выписаны рекомендации, которые в течение года выполнены. 

      В этом году на основе рекомендаций педагогического консилиума  №1 (сентябрь 2016г.) написано  4 программы на сопровождение детей ОВЗ, 1 программа на  индивидуальное сопровождение ребенка  имеющего трудности в развитии.    
Консилиум №2 (январь 2017 г.) – работу продолжать, программы выполняются.

Консилиум №3 (май 2017 г.):

     программы выполнены полностью;
5.Методическая работа в части реализации ФГОС ДО ( рассматриваемые вопросы, результаты)

Выполнение годового плана работы – задачи на год, их выполнение, причины невыполнения, результаты работы за год. 
Для осуществления педагогической деятельности учреждение имеет всю нормативно - правовую документацию. Реализация поставленных перед педагогическим коллективом целей и задач обеспечена.

Программно-методическим комплексом детский сад укомплектован на 100%.

Программно-методический комплекс представлен:

· образовательная программа ДОУ;

· примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Радуга»; 

· комплексно-тематический план (циклограмма) дошкольного учреждения;

· расписание организации непосредственно образовательной деятельности;

· календарно - тематический план на каждой возрастной группе;

· методическая литература, необходимая для реализации  образовательных областей образовательной программы ДОУ;

· детская художественная литература, необходимая для реализации  образовательных областей образовательной программы ДОУ;

· дидактические и наглядные пособия по образовательным областям образовательной программы ДОУ;

· оборудование для организации специфических видов детской деятельности (продуктивная, познавательно-исследовательская и др.); 

· оборудование для информационных и деятельностных технологий (экспериментирование, моделирование, конструирование и др.);

· детская художественная литература, дидактические и наглядные пособия, отражающие специфику условий региона.

ФГОС и проект «Стратегия социально-экономического развития Красноярского края до 2030 г.» предпологают новые образовательные резудьтаты дошкольного обучения. Краевой августовский педагогический совет 2016 г. заострил  вопрос, каких  образовательных результатов мы добиваемся: как измеряем, как предъявляем их обществу, как управляем квалификацией педагогических кадров, как планируем свою педагогическую деятельность. Достижение новых образовательных результатов возможно только при изменении образовательной практики. Краевой проект «Управление качеством дошкольного образования» выделяет 4 направления работы:

1.Описание новых образовательных результатов дошкольного обучения: самостоятельность и инициатива.

2. Появление практик формирования самостоятельности и инициативы у дошкольников.

3. Разработка инструментов оценки качества условий формирования этих образовательных результатов.

4. Разработка инструментов оценки компетенций педагогов по формированию развивающей образовательной среды для дошкольников.

Новые образовательные результаты дошкольного обучения: инициатива, самостоятельность, активность, субъектность, волевое усилие, выполнение правил и норм…

 Поэтому работа этого года строилась следующим образом:

1 задача. Развивать профессиональные компетенции педагогов в целях повышения качества образования.
Основные трудности педагогов:

· В умении становиться в партнерскую позицию по  отношению к ребенку и его родителям.

· В построении образовательной деятельности с ориентецией на интересы и возможности каждого ребенка
Содержание работы было направлено на становление профессиональных компетенций педагогов, умение  анализировать собственную педагогическую деятельность.
        Были намечены и проведены   педагогические советы: «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ», «Организация деятельности МБДОУ на основе мониторинга введения и реализации ФГОС ДО», «Реализация принципа индивидуализации образования детей с ОВЗ», «Использование инновационных методов сотрудничества с семьей и социумом в интересах ребенка».

           С педагогами проведены: 
· методические объединения: «Инновационная деятельность как условие формирования  компетенции педагогов», «Технологии поддержки индивидуальности и инициативы детей», «Самостоятельная деятельность детей в развивающей предметно-пространственной среде»
· консультации: «Система оценки качества дошкольного образования  в ДОУ»,    «Осуществление индивидуальной психолого-педагогической помощи детям  с ОВЗ»;  
· семинары: «Мониторинг детского развития», «Социальное партнерство как ресурс развития ребенка»; 
· мастер – классы: «Техника торцевания», «Игры на прогулке», «Взаимодействие с родителями в воспитании ребенка»; 
· семинары – практикумы «Формирование  первичных представлений об окружающем мире произвольно,  при включении в   разные виды деятельности», «Доступная среда»;

· педагогическая гостиная «Системно – структурный подход к деятельности – как основа развития самостоятельности дошкольников».

Эта работа помогла одним воспитателям осмыслить происходящее, анализировать собственную профессиональную  деятельность и деятельность других воспитателей, молодые воспитатели элементарно репродуктивно воспринимали чужой опыт,  учились действовать по определённому алгоритму.
В детском саду используются различные формы организации обучения: индивидуальные занятия, фронтальные, по подгруппам разного состава, исходя из интересов, уровня готовности, развития, здоровья детей. Воспитатели и специалисты, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, предусматривают индивидуальную работу с детьми, с учетом требований к разным подгруппам дошкольников, обладающих разными темпами и другими особенностями психического развития. Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса на основе взаимодействия специалистов

 
Педагоги в своей работе  опираются на такие формы  деятельности:   игры, беседы, чтение, наблюдения, упражнения, проблемные ситуации, сотворчество педагога и ребёнка, проектная деятельность. Технология проектирования является уникальным средством обеспечения сотрудничества, сотворчества детей и взрослых. Проекты - это практические действия, направленные на приобретение новых знаний и навыков деятельности.

Воспитатели   стали предоставлять детям больше возможности для свободной игры. Это можно судить по  районному мероприятию «День свободной игры».

Продолжается работа по отказу от предметного обучения и переход к двум моделям построения образовательного процесса (совместную партнёрскую деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную деятельность самих детей). Воспитатели  активизируют природную любознательность, развивают способности каждого ребёнка, мотивируют интерес к самостоятельной деятельности.  Шире стали использоваться наглядно-практические методы и способы организации деятельности: наблюдения, экскурсии, опыты, игровые и проблемные ситуации.
В ДОУ введены  формы работы:

1. работа с песком - Шумакова Л.В.
2. работа с водой – Синаева В.В.

3. использование ИКТ в образовательной деятельности - Мартынова М.А.
4. клубный час

5. техника торцевания – Бревнова А.М.

6. воспитаели Раменская А.С. и Чмуж М.Л. изучают и пробуют внедрить в свою работу технологию сотрудничества.
  
Воспитатели принимали участие в методической работе на уровне ДОУ, района. В районном конкурсе «Лучшее видео» участвовали 5 (27%) педагогов, занял призовые места –1. В конкурсе «Математика вокруг нас»: в ноябре   участвовали 10 (55%) педагогов, заняли призовые места – 3; в апреле  участвовали 4 (22%) педагогов, заняли призовые места – 3. .1 воспитатель участник конкурса «Воспитатель года».
  Педагоги ДОУ принимают участие  в дистанционных семинарах: Носкова С.А, Синаева В.В., Трубникова З.В., Кириллова К.Е., Сажина  О.В. Результат:

 – повышение ИКТ компетенции педагогов;

 - определены основные направления работы по общественной экспертизе качества;

- подобран и систематизирован  материал по работе с региональным компонентом.  

Профессиональное развитие воспитателей произошло:

· педагогами изучены документы:  образовательная  программа ДОУ, программа «Радуга», пакет документов для использования при проведении общественно-профессиональной оценки качества дошкольного образования.
· повышение ИКТ компетенции;

· освоены  формы работы с водой и песком (что наглядно можно было видеть во время фестиваля ДОУ);

· педагоги ДОУ  активно принимали участие в конкурсах разных уровней.
Что в детском саду «уже есть», мы это умеем делать.

	Образовательная ситуация 1: освоение нормы
	Образовательная ситуация 2: освоение нормы + выбор, вариативность
	Образовательная ситуация 3:  совместное действие
	Образовательная ситуация 4: инициативное действие во внешних рамках/нормах
	Образовательная ситуация 5: инициативное субъектное действие

	100% педагогов предаставляют частичную самостоятельность ребенку внутри заданных рамок.
	100% педагогов предоставляют  ребенку возможность выбирать среди заданных, определенных извне вариантов
	50% педагогов  предаставляют  ребенку возможность  действовать по собственной инициативе, при этом ребенок согласовывает свои действия с партнерами по игре, по деятельности
	11% (2) педагогов предаставляют ребенку такую  возможность
	


     Вывод: данная задача реализована в полном объёме. 

2 задача Создавать условия для включённости всех воспитанников в разнообразные формы и виды детской деятельности с использованием элементов здоровъесберегающих технологий, направленные на формирование потребности и мотивации к сохранению и укреплению собственного здоровья с учётом возможностей и индивидуального развития в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

В детском саду ведется работа по отказу от предметного обучения и переход к двум моделям построения образовательного процесса (совместную партнёрскую деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную деятельность самих детей).
В течение года продолжалась работа по укреплению здоровья детей. Большое внимание уделялось организации режимных процессов в течение дня в разных возрастных группах, для этого со стороны администрации и методической службы проводился систематический и персональный контроль в целях своевременного устранения и оказания оперативной помощи воспитателям испытывающим затруднение в решении различных проблем.  Проверка групповой документации  подтвердила использование многообразных форм работы по физическому воспитанию. Во всех группах имеются  уголки здоровья, набор подвижных игр с  описанием, есть конспекты физкультурных досугов и развлечений, представлены комплексы утренней гимнастики и корригирующих упражнений. Уровень профессионального мастерства педагогов высокий. Они качественно планируют работу по физическому воспитанию, грамотно строят образовательное пространство,  используют разнообразные формы организации физкультурно-оздоровительной работы (Физические упражнения. Физминутки и динамические паузы. Гимнастика (утренняя, бодрящая, дыхательная). Подвижные игры, игры с элементами спорта, игры-соревнования. Народные подвижные игры. Разнообразная двигательная деятельность в физкультурном уголке).

 В детском саду работает иструктор ФИЗО, занятия проводятся на базе МОУ Преображенская СОШ. Работает тренер-инструктор ДЮСШ, занятия проводятся в зале борьбы. Воспитатели привлекают к работе в данном направлении родителей: во 2 младшей группе работает родительский клуб, родители активно участвуют в мероприятиях («Спортивные инициативы», день здоровья, «Папа, мама и я - спортивная семья»).

       Вывод: данная задача реализована  в полном объёме. 

3 задача Оптимизировать предметно-развивающую среду учреждения с учётом ФГОС ДОУ, в соответствии с социальным заказом семьи, индивидуальных особенностей развития (детей с ОВЗ) и интересов ребёнка

В соответствии с ФГОС ДО развивающая предметно – пространственная среда должна быть насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.  

Мы считали, что насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие материалов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям игровую, познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, освобождая центральную часть группы, мы предоставляем условия для двигательной активности детей и возможности их выбора. Во время проведения «Дня свободной игры» в ноябре 2016 г., методистом УО были сделаны определенные замечания по доступности и соотвествию среды возрастным особенностям. В апреле 2017 стали участниками семинара «Оценка качества по шкале ЭКЕРС». Анализируя развивающую среду в группах детского сада, мы убедились, что в части она соответствует требованиям ФГОС ДО. В процессе работы педагогический коллектив пробует, изменяет, принимает определенные решения, ищет новые формы работы, на возникающие вопросы ищет ответы. Осталась проблема в организации развивающей среды для самостоятельной деятельности детей, в создании среды способствующей становлению начал ключевых компетентностей у детей
Поэтому данную задачу решено оставить на следующий учебный год, а именно: провести обучающий семинар, провести мониторинг РППС и по результатм мониторинга еще раз внести необходимые изменения в среду.
       Вывод: данная задача реализована не в полном объёме. 

4 задача. Продолжать укреплять и обогащать социальное партнёрство ДОУ новыми формами и содержанием сотрудничества  в процессе приобщения детей к социокультурным ценностям, традициям общества и государства.

Сегодняшние отношения у детского сада с социумом разнообразны. За последние годы дошкольное учреждение стало местом пересечения интересов самых разных учреждений и частных лиц, оно объединяет такое количество разных людей, разных профессий, что в этом мы  находим ресурс для активного развития детей, развития учреждения.


Нашими союзниками стали:  

- Администрация Преображенского сельсовета;

- МБОУ «Преображенская средняя общеобразовательная школа»;

- Сельскохозяйственное предприятие закрытое акционерное общество «Владимировское»;

- муниципальная клубная система;

- муниципальное учреждение культуры «Назаровская центральная библиотечная система, Преображенская центральная сельская библиотека»;

- муниципальное учреждение здравоохранения;

- магазин «Миг» частный предприниматель Ковалёв М.И.;

- частный предприниматель Г.И. Селехова;

- губернаторский отряд «ТОС».

 
Содержанием  взаимодействия стало: 

- создание банка данных о детях дошкольного возраста на территории;

- составление договоров с учреждениями о сотрудничестве; 
- медицинское, правовое просвещение родителей;

- организация передвижных выставок, детских художественных работ;

- распространение опыта работы ДОУ через издание буклетов, проспектов о воспитательно - образовательной деятельности;

- праздники на участке детского сада,  в которых участвуют не только дети и работники детского сада, но и школьники, жители села. 
Наиболее тесные партнёрские отношения складываются  сельсоветом и клубной системой. Активно работаем в этом направлении с библиотекой, где проводятся мероприятия по чтению художественной литературы («В гостях у Агнии Барто», «Сказки Ершова»), по патриотическому воспитанию («Поэтический марафон «Я расскажу вам  о войне», «Читаем книги о войне»).

Выстроено сетевое взаимодействие со ДЮСШ Назаровского района. Тренер-преподователь Сафиулин Д.А. ведет занятия с детьми подготовительной группы на базе спортивного зала ДЮСШ. В 2016\17 учебном году  физкультурные занятия детей старшего дошкольного возраста проводились в зале Преображенской СОШ.

Сайт детского сада обновляется регулярно. Свой сайт имеют: Синаева В.В., Моисеева Т.А., Раменская А.С., Сажина О.В., Шумакова Л.В
Статьи педагогов регулярно печатаются в газете «Преображение» (Сажина О.В., Шумакова Л.В. , Мартынова М.А.). Педагоги размещают материалы на интернет страничках.
Детский сад принимает активное участие во всех акциях ГИБДД («Засветись», «Водитель сохрани мне жизнь» и т.д.) Руководит работой Бревнова А.М..  Детский сад занял I место в районном конкурсе «Зелёный огонёк», в номинации «Лучший воспитатель» (Раменская А.С.).
Вывод: данная задача реализована  в полном объёме.
5 задача. Провести  сотрудниками  ДОУ рефлексию собственной деятельности на основе рекомендаций общественно-профессиональной оценки качества дошкольного образования.
Проведены для педагогов: консультация «Система оценки качества дошкольного образования  в ДОУ». семинар « Изучению системы оценки качества образования предложенный ФИРО». В начале учебного года, проведена оценка качества с использованием инструментария предложенного Тарасовой Н.В. Было проведено: анкетирование родителей, анкетирование педагогов, структурированное наблюдение образовательной области «Речевое развитие». В апреле оценка качества  с использованием данного инструментария  проводилась администрацией ДОУ.
Вывод: 
1. При проведении экспертизы  постоянно возникает необходимость в изучении (обращения к) программы; 
2. Необходимо прописать каждый индикатор в соответствии с возрастом и программой; 
3. Точка роста - легко определяется; 
4. Самостоятельность и инициатива: внутри заданных рамок - частичная самостоятельность ребенка, ситуации инициативы, личной активности разворачивается в режиме длительной свободной деятельности  (педагоги сделали вывод самостоятельно).
5. Педагоги посчитали такую оценку качества не вполне эффективной.
 В апреле 2017 4 педагога МБДОУ  стали участниками семинара «Оценка качества по шкале ЭКЕРС». Предполагается проведение в 2017/18 учебном году  оценки качества образования с использование шкалы ЭКЕРС.

           Вывод: Данная задача реализована не в полном объёме. 
6. Педагогическая  диагностика  в ДОУ. Действия и мероприятия по  ее проведению. Выводы . 

При  реализации программы в ДОУ проводится оценка индивидуального развития детей в рамках педагогического мониторинга (диагностики). Её цель – оценка эффективности педагогических действий и их дальнейшее планирование на основе полученных результатов и для решения следующих педагогических задач:

· Индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
· Оптимизации работы с группой детей.

 
Инструментарий для педагогического мониторинга детского развития – карты наблюдения, показатели  диагностики  индивидуального развития детей в части освоения обязательной части  Программы соответствуют программе «Радуга». 


Адаптированные программы, программы дополнительного  образования  и парциальные программы  содержат свой диагностический инструментарий.
Мониторинг проводился воспитателями и специалистами МБДОУ (музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор ФИЗО). Результаты мониторинга выражены в процентах и объективно показывают: 
( динамику и успешность усвоения содержания выделенных в программе образовательных областей у каждого ребёнка группы, всех возрастных групп и всех воспитанников МБДОУ, в целом; 
( динамику и успешность формирования необходимых интегративных качеств у каждого ребёнка группы, всех возрастных групп и всех воспитанников МБДОУ, в целом. 
Мониторинг проводится  на основании: 
( наблюдений за детьми в процессе непосредственно образовательной деятельности, в совместной и самостоятельной деятельности; 
( бесед; 
( создания диагностических ситуаций. 
Процедура оценки: Оценка осуществляется в соответствии с диагностическими листами, составленными на каждый возраст. Общие диагностические листы представляют список параметров по каждому блоку оценки для каждого возраста отдельно. В диагностических листах на группу объединены список оцениваемых параметров со списком детей группы. Эти рабочие листы позволяют получать наглядную картину оценок по группе и суммарные показатели, как по каждому ребенку, так и по динамике формирования у детей отдельных качеств или освоения каждой из образовательных областей. Результаты этих листов позволяют оценивать и планировать проводимую работу, вносить коррективы в содержание работы. Мониторинг освоения образовательной программы основывался на анализе достижений детьми по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Динамика изменений сформированности интегративных качеств личности, степени освоения содержания образовательных областей каждым ребенком индивидуально и группой детей в целом определялась путем сравнения результатов. По результатам мониторинга были выявлены следующие уровни освоения основной образовательной программы в каждой группе детей по областям.
· Физическое развитие
Результат освоения образовательной программы по данному направлению определяется высоким уровнем  развития – 57%, уровень  развития соответствует возрасту – 46% и  0% отдельные компоненты не развиты.

· Социально-коммуникативное развитие

         Результаты  следующие: высокий уровень развития – 16%, уровень  развития соответствует возрасту – 84 % и отдельные компоненты не развиты –  0 %.

· Речевое развитие
Результаты  следующие: - высокий уровень развития 29%, уровень  развития соответствует возрасту – 65% и отдельные компоненты не развиты – 6 %
· Познавательное развитие

Результаты  следующие: - высокий уровень развития 31%, уровень  развития соответствует возрасту – 65% и отдельные компоненты не развиты – 4 %.

· Художественно- эстетическое развитие

          Результаты следующие: высокий уровень развития – 45 %, уровень  развития соответствует возрасту – 55 %, отдельные компоненты не развиты –  0%..

Проанализировав результаты работы за год можно сделать вывод:

Программа усвоена детьми на доступном уровне - 96%.
4. Взаимодействие с родителями 

Информация о родителях,  проживающих на территории.
Наше МБДОУ находится на территории Преображенского сельсовета – это    

п. Преображенский, село Ильинка, деревня Чердынь. На территории проживает 2501 человек, работающих 825, детей школьного возраста -269, детей дошкольного возраста. 

На каждую семью ведется социальный паспорт, куда заносятся данные, полученные в результате анкетирования, изменения, происходящие в семьях.

Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) на конец учебного года выглядит следующим образом: 

Уровень образования у родителей: высшее образование имеют 6,5 %, среднее специальное образование - 40%;  среднее- 47,25%; имеют 7 классов образования- 6,25% родителей. 

На территории проживает 50  полных, 24 неполных, 9 многодетных, 49 малообеспеченных, 1 приёмная семья, 5 детей оставлены родителями на воспитание бабушек и дедушек. 

Увеличилось число педагогически несостоятельных и конфликтных семей.

Повысился процент пьющих родителей,  и как следствие участились случаи правонарушений.

Снизилось состояние физического и психического здоровья, как детей,  так и их родителей. 

Удовлетворенность родителей Анкетирование (Электронная версия Приложение №8) 49,6 баллов(80%)

	Параметры
	Баллы

	Оснащенность ДОО
	14,50

	Квалифицированность кадров
	9,00

	Развитие ребенка
	20,70

	Взаимодействие с родителями
	11,50

	Всего
	55,70 


40% родителей скорее согласны, чем не согласны с тем, что детский сад достаточно оснащен развивающими играми, техническим оборудованием и оборудованием участков.

10% родителей скорее согласны, чем не согласны с тем, что в детском саду достаточно книг.

30% родителей скорее согласны, чем не согласны с тем, что в успехе ребенка есть очевидные заслуги педагогов ДОУ

50% родителей скорее согласны, чем не согласны с тем, что родителям предоставляется возможность участия в управлении ДОУ.


Выстраивание  взаимодействия 
детского сада и 
родителей. 

Взаимодействие педагогов   и семьи выстраивалось в двух направлениях:

1. Просвещение родителей (консультации, беседы, круглые столы, дискуссии)

2.  Совместная деятельность в системе «родитель – ребёнок – педагог».

Родителям предоставлена возможность участия в управлении учреждением. В ДОУ работают органы управления:  Родительские комитеты групп, Общественный совет Учреждения, в состав которых входят представители родительской общественности, представители администрации ДОУ, сельского совета. Родители непосредственно участвуют в управлении образовательным процессом учреждения через формирование совместно с администрацией и педагогическим коллективом образовательной политики учреждения. 
Одной из основных форм работы стал Общественный совет Учреждения, который решает следующие вопросы:

- вопросы создания комфортной и безопасной среды;

- участие в разработке документов;
В целях активизации воспитательных возможностей родителей мы использовали разнообразные формы взаимодействия. Это дискуссионные встречи, на которых обсуждались различные ситуации развития ребёнка. Родительские собрания проводятся по мере необходимости (не менее 1 раза в квартал) в удобный для родителей день и час в различных формах: деловая игра, дискуссионный клуб. При организации собрания педагог лишь направляет диалог, а не лидирует в нём, предоставляет каждому участнику возможность высказаться, сформулировать свою точку зрения, обобщить. 

Педагоги проводят для родителей - «круглый стол» («Введение ФГОС ДО», «Детское удерживающее устройство»). Для включения родителей в образовательный процесс, для того, чтобы ДОУ стало открытой образовательной системой в детском саду начал работать родительский клуб – руководители Синаева В.В., Шумакова Л.В. Занятия проводятся один раз в квартал.

Родителям доступна информация о жизни ребенка в детском саду:

· На сайте детского сада выложен материал – «Виртуальная экскурсия по детскому саду», имеется вкладка «Горячая линия», выставлен публичный отчетный доклад, все материалы регулярно обновляются.
·  Электронная почта, чат  используется для работы с письменными сообщениями родителей, налаживания динамичной и действенной обратной связи в работе детского сада с семьей; она не заменяет общение, но служит хорошим поводом сделать его продуктивным, понятным и насыщенным. 
· Регулярно обновляется информация в уголках для родителей

Дети ходят на экскурсии на предприятии и в организации, где работают родители. Там устраивают передвижные выставки своих творческих работ.

Наиболее открыто и положительно педагогическая работа  в детском саду  может быть оценена родителями по качеству проводимых досугов и праздников.  Продуманы подходы к вопросу участия  в этих мероприятиях родителей. Семьи воспитанников принимают активное участие в  традиционных детских праздниках (дни рождения детей, Нового года,  «День матери», «День семьи»).  

Совместная деятельность и деятельностное общение ребёнка с взрослым, их сотрудничество и содружество в реальных, живых контактах друг с другом – это среда, в которой возникают и развиваются личность ребёнка и личность взрослого как воспитателя.

Сотрудничество педагогов детского сада и родителей взаимовыгодно и жизненно необходимо. Установление таких взаимоотношений возможно только в случае обоюдного соблюдения партнерами интересов друг друга. В таком взаимодействии каждый из участников не просто «содействует развитию другого», но именно в этом находит условия для собственного профессионального и личностного роста.

Интерес родителей заключается не только в качественном уходе, но и развитии ребёнка.

Интерес воспитателя заключается в поддержке педагогических усилий семьями родителей.

Важно донести до родителей мысль о необходимости такого контакта для достижения лучших результатов в воспитании, развитии и образовании. Эта работа планируется на следующий учебный год. Ее цель – родители должны стать первыми педагогами своих детей, так как семья обеспечивает интимно-личностную связь, в которой ребенок очень нуждается в любви взрослого и частых тесных контактах, семейных традициях, обычаях и многом другом, составляющим основу комфортного благополучия. 

Хорошей традицией, влияющей на укрепление сотрудничества семьи и детского сада, стали проведение совместных праздников, вечеров досуга, "посиделок", других неформальных объединений родителей. 

Реально  взаимодействие с родителями выстроено.

Одна из особенностей основной общеобразовательной программы МБДОУ  - создание традиций. К таким традициям  мы относим:

· ежедневные - традиция регулярных подарков всем детям в виде привлекательных для детей предметов, сбор в круге в конце дня, где возвращаются к прожитому дню;

· еженедельные - утро радостных встреч, сладкий вечер; 

· ежемесячные – встречи с интересными людьми, клубные дела          (творческие мастерские, театрализованные представления, фольклорные посиделки,  хореографические упражнения), совместное оформление альбомов по определенным темам.

Традиции  способствуют включению детей в различные виды сотрудничества (с взрослыми и детьми разного возраста). Они  обеспечивают развитие компетентностей у детей в сфере отношений к миру, к людям, к себе. Развивают в них духовное, нравственное, социальное начало.

Традиционные дела и мероприятия детского сада: дни рождения детей, Новый год,  «День матери», «День семьи», выставка  и музыкальная сказка на смотре художественной самодеятельности

Традиционные  районные мероприятия: районный конкурс «Зеленый Огонек»-  в рамках конкурса проведены: занятия, беседы, праздник, детьми и родителями были изготовлены памятки;  конкурс акция  «Спортивные инициативы»; участие в смотре художественной самодеятельности -  воспитатели: Моисеева Т.А., Синаева В.В., Раменская А.С., Чмуж М.Л., музыкальный руководитель Л.А. Благовенко, педагог дополнительного образования Пилигузова С.М.; 
Одной из новых форм вовлечения родителей в образовательный процесс является проектная деятельность. Разработка и реализация совместных с родителями проектов позволяет заинтересовывать родителей перспективами нового направления развития детей и вовлекать их в жизнь нашего ДОУ. Результат данной деятельности участие родителей в образовательном процессе и заинтересованность в формировании предметно – пространственной среды, происходит постоянное обновление за счет продуктов проекта.
Организация взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников продолжается. Много различных форм работы с родителями апробировано. Сейчас можно смело сказать, что признаки обновления форм и методов взаимодействия педагогов с семьей наметились. Привлечение родителей к жизни детского сада еще недавно казалось большой проблемой. Теперь обстановка иная. 

- Со стороны родителей исходит инициатива по проведению новых форм общения семей группы. 

-Педагоги стали более инициативны, смелее. Они проявляют творчество, выдумку, фантазию в целях претворения их новых идей в жизнь. 

- Воспитатели стали теснее и ближе общаться со всеми родителями группы, а не только с активной ячейкой, привлекая их к групповым мероприятиям. 

- Пока еще инициатива больше исходит от педагогов, но уже хорошо, что родители с удовольствием поддерживают педагога. 

- При добросовестном отношении педагога к данной работе по вовлечению родителей в образовательный процесс, новая философия взаимодействия с родителями осуществляется успешно. 

- Изменилось общение педагогов и родителей: взаимоотношения стали партнерскими. 

- Совместная деятельность родителей, педагогов и детей положительно влияет на воспитанников. 

ВЫВОД: Подводя итоги по работе за прошедший год, видно, что  не все поставленные в начале года задачи выполнены.
Не проведена общественная экспертиза качества.  Работа по оптимизации предметно-развивающей среды учреждения с учётом ФГОС ДОУ будет продолжаться в следующем учебном году
Направление деятельности МБДОУ в 2017/2018 учебном году:

1. Опробация успешных практик и технологий  создания условий для формирования инициативы и самостоятельности дошкольников.

2. Оценки качества условий формирования образовательных условий с использование шкалы ЭКЕРС.
3. Становление компетенций педагогов по формированию развивающей образовательной среды для дошкольников.
Раздел 2.

Цель: изменение образовательной практики (создание педагогических и организационно-управленческих условий, направленных на формирование и развитие личности).
Годовые задачи на 2017/18 учебный год:
1.Организовать реализацию  современных педагогических практик, включая практики создания условий для формирования инициативы и самостоятельности.

2.Разработать инструменты оценки качества условий формирования образовательных результатов.(Новые образовательные результаты дошкольного обучения: инициатива, самостоятельность, активность, субъектность, волевое усилие, выполнение правил и норм…)

3.Создать условия для профессионального роста педагогов, позволяющие ликвидировать дифициты компетенций, связанных с достижением образовательных результатов.

4. Разработать инструменты оценки компетенций педагогов по формированию развивающей образовательной среды для дошкольников.

5.Создание универсальной безбарьерной средыобеспечивающей равный доступ детей с ОВЗ к качественному образованию

6.Содействовать семье в формировании общей культуры,развитии физических, интеллектуальных и личностных качеств растущего ребенка.
Раздел 3.    
Программно-методический комплекс МБДОУ:

3.1.Образовательная программа МБДОУ;
3.2.Примерная основная образовательная программа дошкольного образования «Радуга»; 
3.3.Комплексно-тематический план (циклограмма) дошкольного учреждения;

3.4.Расписание организации непрерывной образовательной деятельности;

3.5.Календарно – тематический план  каждой возрастной группе;

3.6.Методическая литература, необходимая для реализации  образовательных областей  образовательной программы МБДОУ;

3.7.Детская художественная литература, необходимая для реализации  образовательных областей  образовательной программы МБДОУ;

3.8.Дидактические и наглядные пособия по образовательным областям  образовательной программы МБДОУ;

3.9.Оборудование для организации специфических видов детской деятельности (продуктивная, познавательно-исследовательская и др.); 

3.10.Оборудование для информационных и деятельностных технологий (экспериментирование, моделирование, конструирование и др.);

3.11.Детская художественная литература, дидактические и наглядные пособия, отражающие специфику условий региона.
Раздел 4.
Работа  учителя-логопеда МБДОУ

4.1. Диагностика.

4.2. Коррекционные занятия.

4.3. Консультирование родителей.

4.4. Консультирование педагогов.
Раздел 5.

Работа педагога-психолога МБДОУ

5.1. Диагностика.
      5.2. Коррекционные занятия.

5.3. Консультирование родителей.

5.4.Консультирование педагогов.
Раздел 6.

Условия умственного непрерывного развития

6.1. Развивающая среда.

6.2. Развивающее обучение.

6.3. Высокая квалификация персонала.

6.4. Дополнительное образование.

6.5. Творческое развитие:

- театрализованные игры;

- ИЗО;

-  кукольный театр;

- работа с одаренными детьми.
Раздел 7.

Физкультурно-оздоровительная работа в МБДОУ

1. Закаливание.

2. Коррекционная работа по исправлению нарушений осанки и плоскостопия.

3. Диагностика физической подготовки.

4. Рациональная двигательная активность в течение дня.

5. Кварц.

6. Усиленное внимание к ребёнку в период  адаптации к МБДОУ.

7. Физкультурные занятия, игры, развлечения; прогулки на свежем воздухе.

8. Создание санитарно-гигиенического режима соответственно требованиям Госсанэпиднадзора.
Раздел 8. 

План работы на 2017/18  учебный год МБДОУ «Преображенский детский сад «Малышок»

                 Содержание плана работы

8.1.Работа с кадрами
8.1.1. Инструктажи. Охрана труда.

     8.1.2. Производственное собрание.

8.1.3. Самообразование. Повышение квалификации.

8.1.4. Аттестация.

8.1.5. Работа с молодыми специалистами.

8.1.6. Общественная деятельность сотрудников.

8.1.7. Консультации с обслуживающим персоналом.
8.2.Организационно – педагогическая работа
8.2.1. Педсоветы, подготовка к педсоветам.

8.2.2. Консультации для воспитателей.

8.2.3. Семинары.

8.2.4. Открытые просмотры, работа по линии МО.

8.2.5. Изучение передового педагогического опыта работы (ОПОР).

8.2.6. Смотры – конкурсы, выставки детского творчества.

8.2.7. Музыкальные развлечения праздники.

8.2.8. Физкультурные развлечения, праздники.

8.2.9.Оздоровительно – профилактическая работа. Консультации медицинской   сестры
8.2.10. Контроль, руководство.

8.2.11. Экскурсии, выступление артистов.
8.3. Работа с родителями, школой

8.3.1. Азбука для родителей – консультации специалистов.

8.3.2. Работа с трудными семьями.

8.3.3. Родительские собрания.

8.3.4. Работа родительского комитета. Субботники.

8.3.5. Наглядная агитация.

8.4.Административно – хозяйственная работа

8.4.1. Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников (ОБЖ).

8.4.2. Материально – техническое обеспечение.

8.4.3. Контроль за организацией питания.

8.4.4. Оперативные совещания.
8.5. Контрольно – аналитическая деятельность

8.5.1. Ежедневный контроль.

8.5.2. Ежемесячный контроль.

8.5.3. Ежеквартальный контроль.

8.5.4. Полугодовой контроль.

8.5.5. Тематический контроль
8.6. Структура образовательного процесса в МБДОУ

Учебный день делится на три блока:

1) утренний образовательный блок -  продолжительность с 7.00 до  9.00  часов –    включает в себя:

    -  совместную деятельность воспитателя с ребёнком;

    -  свободную самостоятельную деятельность детей;

2) развивающий блок – продолжительность с 9.00 до 11.00 часов

    представляет собой непосредственную образовательную деятельность;

3) вечерний блок – продолжительность с 15.30 до 19.00 часов

     включает в себя:

     - факультативы;

     - самостоятельную деятельность ребёнка;

     - совместную деятельность воспитателя с ребёнком.

8.7. Годовой календарный учебный график

1. Годовой календарный учебный график разработана основе нормативно-правовых документов:

- Федеральный закон «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012;

- Приказ МОиН РФ «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» №1014 от 30.08.2013г;

- Приказ МОиН РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» №1155 от 17.10.2013г;

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами Сан Пин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидеомиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

2. Режим работы МБДОУ является следующим:

· Рабочая неделя - пятидневная.

· Длительность работы - 12 часов: с 7.00 до 19.00

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (согласно ст.95 Трудового кодекса РФ).
3. Продолжительность учебного года: с 1 сентября 2017 года по 31 августа 2018 года. Непрерывная образовательная деятельность начинаются с 1 сентября.

   -  с 1 сентября по 30 сентября – адаптационный, диагностический период;

   -  с 1 октября по  25 декабря  - учебный период;

   -  с  26 декабря по 11  января – новогодние каникулы;

   -  с  12 января по 21 января - диагностический период 

   -  с  22 января по 30 апреля   - учебный период;

   -  с  2 мая по 31 мая – диагностический период.
4. Количество учебных недель в учебном году - 36

Согласно статье 112 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также проекта Постановления о переносе выходных дней Правительства РФ в годовом календарном учебном графике учтены нерабочие (выходные и праздничные) дни. По Графику 2017-2018 учебный год начинается с 1 сентября 2017 года и заканчивается 31 мая 2018 года.


Согласно статье 112 Трудового кодекса РФ нерабочими праздничными днями в 2017-2018 учебном году являются:

· 1-10 января - Новогодние каникулы

· 23 февраля - День Защитника Отечества

· 8 марта - Международный женский день

· 1 мая - Праздник Весны и Труда

· 9 мая - День Победы
· 12 июня - День России
· 4 ноября - День Народного единства.
5. Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет:

	Возрастная группа

Недельная образовательная нагрузка
	Непрерывная образовательная деятельность (НОД) (недельная нагрузка)
	Общее время непрерывной образовательной деятельности (недельная/годовая)

	Первая младшая группа 10 занятий НОД
	8-10 мин х 10 НОД=90 мин
	1 час 30 мин /38 час.00 мин

	Вторая младшая группа 11 занятий НОД
	15 мин х 11 НОД=165 мин
	2 часа 45 мин./88 часа 00 мин.

	Средняя группа 12 занятий НОД
	20 мин х 12 НОД= 240 мин
	4 часа/128 часов 00 мин

	Старшая группа 15 занятий НОД
	25 мин х 15 НОД=375 мин
	6 часов 30 мин/272 часа 00 мин

	Подготовительная группа 17 занятий НОД
	30 мин х 17 НОД= 510 мин
	8 часов 30 мин./272 часа 00 мин.


Максимально допустимая недельная нагрузка составляет:

· в первой младшей группе (для детей 3-го года жизни) - 1 час 40 минут;

· во второй младшей группе (для детей 4-го года жизни) - 2 час 45 минут;

· в средней группе (для детей 5-го года жизни) - 4 часа;

· в старшей группе (для детей 6-го года жизни) - 6 часов 15 минут;

· в подготовительной группе (для детей 7-го года жизни) - 8 часов 30 минут.

6. Продолжительность непрерывной  образовательной деятельности:

· для детей четвертого года жизни - не более 15 минут,

· для детей пятого года жизни - не более 20 минут,

- для детей шестого года жизни - не более 25 минут,

  - для детей седьмого года жизни - не более 30 минут.

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной  образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и во второй половине дня после дневного сна. Её продолжительность составляет не более 25 - 30 минут в день. В середине непрерывной образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для профилактики утомления детей проводятся физкультурные, музыкальные занятия. 
7. Летний период с 1 июня по 31 августа. В летний период непрерывнаяобразовательную деятельность проводить не рекомендуется. Проводятся ежедневная утренняя гимнастика, спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, совместная поисково-исследовательская деятельность, экскурсии, музыкальные развлечения, занятия по изобразительной деятельности и другие мероприятия, а также увеличивается продолжительность прогулок.
Сентябрь 2017 года
	Вид деятельности
	          Ответственный 

	1
	3

	1. Работа с кадрами

	1.1. Проведение тарификации кадров
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А.

	1.2. Текущие инструктажи по ОТ, ТБ, пожарной безопасности и охране жизни и здоровья детей
	Заведующий  МБДОУ  Носкова С.А.
 Первухин М.В.

	1.3. Производственное собрание «Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год» 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А

	1.4. Выбор тем по самообразованию
	Трубникова З.В.

	1.5. Составление графика аттестации, плана работы по аттестации педагогических кадров
	Трубникова З.В.

	1.6. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции» 
	Первухин М.В.

	1.7. Правила обработки посуды, проветривание, смена белья и д.т.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	1.8. Собеседование с педагогами по  образовательной программе
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., Трубникова З.В.

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1. Педагогический совет №1 «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	2.2.  Проведение праздника «День знаний»
	Педагоги ДОУ

	2.3. Стартовая диагностика по всем образовательным областям
	Педагоги ДОУ

	2.4. Экскурсия для детей подготовительной группы в школу
	Моисеева Т.А.

	2.5. Районный конкурс «Зелёный огонёк»
	Трубникова З.В.

	2.6. Выставка рисунков ко дню дошкольного работника «Наши воспитатели»
	 Педагоги ДОУ

	2.7. Конкурс  «ФГОС ДО – день за днем».
	Педагоги ДОУ

	2.8. «Декада дорожной безопасности»
	Раменская  А.С., педагоги ДОУ

	3. Работа с родителями

	3.1. Знакомство с детским садом: обзорная экскурсия, Устав ДОУ, ООП ДОУ,  условия пребывания ребенка в д/с, заключение договоров, оформление документов на компенсацию.
	Педагоги ДОУ,

заведующий МБДОУ  Носкова С.А.

	3.2. Составление плана работы совета МБДОУ
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А.,  Зенькова М.А.

	3.3. Создание информационных уголков в группах, оформление стенда в холле
	Педагоги ДОУ, Трубникова З.В.

	3.4. День открытых дверей «Здравствуй, детский сад»
	Педагоги ДОУ, Трубникова З.В.

	3.5. Разработка системы работы с родителями. Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2017 – 2018 учебный год.
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1. Сдача годовых планов, учебных планов, расписания
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., Трубникова З.В.

	4.2. Работа по благоустройству территории.
	Первухин М.В.

	4.3. Анализ маркировки мебели и подбора мебели по группам
	Медсестра Ирбулатова В.Л.,
Трубникова З.В.

	4.4. Приказ по организации питания в МБДОУ, назначение ответственных за организацию питания
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	4.5. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий  МБДОУ Носкова С.А

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1. Проверка календарно – тематического планирования
	Трубникова З.В.

	5.2.Выполнение плана по детодням.

Заболеваемость детей.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.4. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	5.5. Контроль основной документации по посещаемости, учету, движению детей, выдаче справок
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	5.6. Оперативный контроль «Адаптация»
	Трубникова З.В.

	5.6.  Тематический контроль «Организация физкультурно-оздоровительной работы»
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., Трубникова З.В., Ирбулатова В.Л.


Педагогический совет №1 

Тема: «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
Форма проведения: беседа за круглым столом

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	Подготовка к педсовету

	1. Изучение программы по своим возрастным группам
	Педагоги ДОУ

	2. Подготовка и оформление документации в группах
	Педагоги ДОУ

	3. Подбор методической литературы и методических рекомендаций
	Трубникова З.В.

	4. Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы. Проведение антропометрии в МБДОУ
	Педагоги ДОУ, 

медсестра Ирбулатова В.Л.

	План педсовета

	1. Итоги летней оздоровительной работы.

	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	2. Принятие годового плана, учебного плана.  
	Трубникова З.В.

	3.Внесение изменений и дополнений в Образовательную программу ДОУ.
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	4.Задачи, условия и формы работы системы дополнительного образования в учебном году.
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	5.Рассмотрение и обсуждение локальных актов
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	Принятие и утверждение проекта решения педагогического совета
	Заведующий МБДОУ
Носкова С.А.


Октябрь 2017  года

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Рейд комиссии по охране труда
	Комиссия по ОТ

	1.2. Подготовка групп МБДОУ к зиме
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.,    Первухин М.В.

	1.3. Составление планов работы воспитателей по самообразованию
	Трубникова З.В.,
 воспитатели

	1.4. Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации
	Трубникова З.В.

	1.5. ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная 
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.,   Первухин М.В.

	1.6. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	1.7. Мониторинг выполнения муниципального задания
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А.

	1.8. Общее собрание трудового коллектива «Кодекс этики»
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А.

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1. Педагогический совет  «Использование инновационных технологий в организации свободной самостоятельной деятельности»
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А.

	2.2. Семинар  - практикум

«Свободная самостоятельная и организованная деятельность»
	Воспитатель Сажина О.В.

	2.3. Мастер-класс  «Работа с природным материалом»
	Богданова Л.В. 

	2.4. Открытые просмотры   «Организация и проведение открытого просмотра детской деятельности в форме сюжетно-ролевой игры»
	Воспитатели всех групп  


	2.5.  Посещение уроков в первом классе
	Моисеева Т.А., Синаева В.В.

	2.6. Осенние спортивные праздники
	Педагоги ДОУ

	2.7.Заседание №1 ПМПк 

Результаты диагностики детей на начало года. 
Цель: выявление резервных возможностей ребенка для успешного обучения и воспитания по программе. Разработка индивидуальных образовательных коррекционно-развивающих маршрутов ребенка.
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	2.8. Организация праздника «Осенняя мозаика»
	Музыкальный  руководитель Благовенко Л.А., воспитатели групп

	2.9. Конкурс   «Легомир»
	Педагоги ДОУ

	2.10. Выставка детских рисунков «Осень разноцветная»
	 Педагоги ДОУ

	3. Работа с родителями

	3.1. Сбор банка данных по семьям воспитанников

Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:

- анкетирование, наблюдение, беседы
	Педагоги ДОУ

	3.2. Проведение общего и групповых родительских собраний
	Коллектив, заведующий МБДОУ  Носкова С.А.

	3.3. Работа с родителями по благоустройству территории
	Педагоги ДОУ

	3.4. Индивидуальные встречи с родителями по результатам диагностики детей
	Педагоги ДОУ

	3.5. Обновление информации  папки – передвижки «Профилактика простудных заболеваний»
	Педагоги ДОУ

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1. Подача заявок на курсы повышения квалификации
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	4.2. Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Комиссия по ОТ, медсестра Ирбулатова В.Л.

	4.3. Инвентаризация в МБДОУ. Списание основных средств и материальных запасов.
	Заведующий хозяйством Первухин М.В.

	4.4. Работа по составлению локальных актов и нормативных документов
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	2.7. Выполнение плана по детодням.

Заболеваемость детей.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.2. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	5.4. Проверка календарного планирования
	Трубникова З.В.

	5.5. Оперативный контроль «Выполнение оздоровительной  работы в режиме дня»
	Трубникова З.В.

	5.5. Тематический контроль «Создание условий для удовлетворения детской инициативы  и  самостоятельности». 
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.,    Трубникова З.В.,

медсестра Ирбулатова В.Л.


                                        Педагогический совет №2

Тема:  «Использование инновационных технологий в организации свободной самостоятельной деятельности».    
Форма проведения: диалог

	Вид деятельности
	Ответственный 

	1
	2

	Подготовка к педсовету

	1. Семинар «Свободная самостоятельная и организованная деятельность»
	Воспитатель Сажина О.В.

	2. Открытые просмотры   «Организация и проведение открытого просмотра детской деятельности в форме сюжетно-ролевой игры»
	Воспитатели всех групп  


	3.Изучение  литературы
	Воспитатели 

	4.Консультации воспитателей по теме педсовета
	Трубникова З.В.

	Повестка дня

	1.Итоги тематической проверки (контроля)

	Трубникова З.В.

	2.
	Заведующий  МБДОУ Носкова С.А.

	3. Разное
	

	Принятие и утверждение проекта решения педагогического совета
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.


                                                              Ноябрь 2017 года

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС
	Заведующий МБДОУ 

 Носкова С.А.

	1.2. Подготовка здания  к зиме, уборка территории
	Заведующий МБДОУ

 Носкова С.А., коллектив

	1.3. Работа воспитателей по самообразованию
	Трубникова З.В., воспитатели всех групп

	1.4. Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации
	Трубникова З.В.

	1.5. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий  МБДОУ 

Носкова С.А.

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1.  Методическое объеденение «Содержание и формирование УУД».  
	Раменская А.С. 
Чмуж М.Л.

	2.2. Консультация «Формирование предпосылок УУД»
	Шумакова Л.В.

	2.3. Семинар – практикум «Формирование универсальных учебных действий через активные методы обучения»
	Воспитатель  Синаева В.В.

	2.4. Конкурс –акция «Спортивные инициативы»
	Воспитатели 

Трубникова З.В.

	2.5. Организация и проведение открытого просмотра детской деятельности по позновательному развитию
	Воспитатели  Ижиченко С.П.
Моисеева Т.А.

	2.6. Совещание  педагогов МДОУ и школы по вопросам адаптации детей в 1 классе  
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А., Трубникова З.В., завуч школы Парамонова Т.А.

	2.7. День матери России
	Музыкальный руководитель Благовенко Л.А.

	3. Работа с родителями

	3.1 Консультация «Простудные заболевания».
	Ирбулатова В.Л.

	3.2. Изучение воспитания ребёнка в семье
	Воспитатели всех групп

	3.3. Фотовыставка. Осенние праздники и развлечения
	Трубникова З.В.

	3.4.Заседание совета МБДОУ
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	3.5. Обновление информационного стенда для родителей
	Воспитатели, 

 Трубникова З.В.

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	Заведующий МБДОУ

 Носкова С.А.

	4.2. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	 Медсестра Ирбулатова В.Л.

	4.3. Проверка освещения МБДОУ
	Заведующий хозяйством Первухин М.В.

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1. Анализ заболеваемости за I квартал
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.2. Выполнение плана по детодням.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.4. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	5.5. Проверка календарного планирования
	Трубникова З.В.

	5.6. Предупредительный контроль за работой воспитателя собирающегося аттестоваться
	Трубникова З.В.

	5.7.Оперативный контроль «Закаливание»
	Ирбулатова В.Л.


                                             Декабрь 2017 года
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Техника безопасности при проведении новогодних елок
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А.

	1.2. Собрание трудового коллектива 
Цель: Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
- Графики отпусков;
-  Соглашение по ОТ на  новый  год.
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А.

	1.3. О новогодних подарках и празднике для сотрудников
	Профком Синаева В.В.

	1.4. Консультация по проведению новогодних праздников
	Трубникова З.В.

	1.5.  Анализ и изучение представленных аттестационных материалов
	Трубникова З.В.

	1.6. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий МБДОУ

 Носкова С.А.

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1.Педсовет  «Практика формирования УУД»
	 Заведующий МБДОУ

 Носкова С.А.

	2.2. Семинар  «Формирование предпосылок универсальной учебной деятельности у детей с ОВЗ, как одно из специальных условий создания социальной ситуации развития » 
	Лузина Л.П.

	2.3. Смотр-конкурс «»
	Воспитатели, Трубникова З.В.

	2.4. Новогодние праздники
	Музыкальный руководитель Благовенко Л.А.

	2.5.Краевая акция «Зимняя планета детства» 
	Воспитатели

	2.6. Мастер-класс «Формирование предпосылок универсальных учебных действий у детей старшего дошкольного возраста»
	Раменская А.С.

	3. Работа с родителями

	3.1. Привлечение родителей к зимним постройкам на участке
	Воспитатели

	3.2. Выставка детских работ «Зимушка хрустальная»
	Воспитатели, 

Трубникова З.В. 

	3.3. Консультация «»
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1.Составление графиков отпусков. 
	Заведующий  МБДОУ
Носкова С.А.

	4.2. Отчет о просмотре трудовых книжек и личных дел
	Делопроизводитель

Крюкова Е.Л.

	4.3. Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
	Комиссия по ОТ 

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1. Выполнение плана по детодням.

        Заболеваемость детей.
	Медсестра 

	5.2. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра 

	5.3. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	5.4. Проверка календарного планирования
	Трубникова З.В.

	5.5. Оперативный контроль: «Организация и проведение игр с детьми в утренние часы»
	Трубникова З.В.

	5.6. Сравнительный контроль  работы двух воспитателей в  группе 
	Трубникова З.В.



	5.87. Тематическая проверка «Формирование предпосылок УУД»
	Трубникова З.В.


Январь 2018 года

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А.

	1.2. «»
	Трубникова З.В.

	1.3. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А.

	1.4. Общее собрание трудового коллектива
	Заведующий МБДОУ

Носкова С.А.

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1. Методическое объединение

«Практическое применение математических знаний в различных видах детской деятельности»
	Воспитатели Ижиченко С.П. Мартынова М.А.

	2.2. Консультация  «Содержание познавательно-математической деятельности в режиме дня».                    
	Масленникова Д.В.

	2.3. Дистанционный сетевой проект  «Моя малая Родина – 4. Профессии  нашего села и края»
	Трубникова З.В.

	2.4. Рождественские дни
	Музыкальный руководитель Благовенко Л.А.,  педагог дополнительного образования, воспитатели

	2.5. О профилактике гриппа
	Медсестра  Ирбулатова В.Л.

	2.6. Промежуточная диагностика детей
	Воспитатели всех групп

	2.7.Заседание №2 ПМПк
 Промежуточные результаты индивидуальной работы с детьми
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Заведующий МБДОУ

Носкова С.А.

	3. Работа с родителями

	3.1 Консультация  «»
	Воспитатель 

	3.2.Заседание родительского комитета
	Заведующий МБДОУ

Носкова С.А.

	3.3.Обновление информационного стенда для родителей
	Воспитатели

	3.4. День открытых дверей «Один день в детском саду»
	Воспитатели,  Трубникова З.В.

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1. Оперативное совещание по противопожарной безопасности
	Заведующий хозяйством Первухин М.В.

	4.2. Ревизия продуктового склада.  Контроль за закладкой продуктов
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1. Выполнение плана по детодням.

        Заболеваемость детей.
	Медсестра  Ирбулатова В.Л.

	5.2. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	5.4. Проверка календарного  планирования
	Трубникова З.В.

	5.5. Оперативный  контроль «Организация и проведение игр с детьми в утренние часы»
	Трубникова З.В.

	5.6. Сравнительный контроль за выполнением программы  (взаимоконтроль параллельных групп)
	Трубникова З.В.


Февраль 2018 года
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников
	Комиссия по ОТ

	1.2. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия. Профилактика гельминтозов.
	Медсестра  Ирбулатова В.Л.

	1.3. Подготовка к празднованию дня 8 Марта
	Председатель профсоюзного комитета Синаева В.В.

	1.4. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А. 

	1.5. Противопожарный инструктаж. Учебная эвакуация.
	Заведующий  хозяйством Превухин М.В.

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1. Педсовет №3  «Становление логико -математического опыта ребенка»  
	Заведующий МБДОУ

Носкова С.А. 

	2.2. Семинар «Презентация опыта работы «Математика вокруг нас»
	Чмуж М.Л.

	2.3. Фестиваль современых педагогических  практик
	Трубникова З.В.

	2.4. Выставка детских рисунков – «Мой папа – защитник Отечества»
	Воспитатели

	2.5. Эстафета для сильных и смелых посвященная Дню защитника Отечества
	Воспитатели

	2.6. Конкурс «Открытка для папы (ко Дню защитника Отечества)».
	 Воспитатели

	2.7. «Неделя мужества»
	Воспитатели

	3. Работа с родителями

	3.1. Проведение общего и групповых родительских собраний
	Коллектив, заведующий  МБДОУ  Носкова С.А.

	3.2.День открытых дверей
	Трубникова З.В., воспитатели

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1. Подача заявок на курсы повышения квалификации
	Заведующий  МБДОУ 

Носкова С.А.

	4.2. Состояние охраны труда на пищеблоке
	Комиссия по ОТ, медсестра 

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1.. Анализ заболеваемости за II квартал
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.2. Выполнение плана по детодням.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.4. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	5.5. Проверка календарного планирования
	Трубникова З.В.

	5.6. Оперативный контроль: «Организация детской деятельности в книжном уголке»
	Трубникова З.В.

	5.8. Персональный контроль: за воспитателем, собирающимся аттестовываться 
	Трубникова З.В.

	5.9.Тематическая проверка: «Развитие элементарных математических представлений у детей» .
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., Трубникова З.В.


Педагогический совет №3

Тема: «Становление логико - математического опыта ребенка»  
Цель: . Создание оптимальных условий для успешного обучения дошкольников элементарной математике.
Форма проведения: педсовет – деловая игра
	Вид деятельности
	Ответственный 

	1
	2

	Подготовка к педсовету

	1. Изучение программы
	Воспитатели

	2.Подбор литературы
	Трубникова З.В.

	3.Методическое объединение «Практическое применение математических знаний в различных видах детской деятельности»
	Воспитатели  Ижиченко С.П. Мартынова М.А.

	4.Консультация  «Содержание познавательно-математической деятельности в режиме дня».                    
	Масленникова Д.В.

	5. Семинар - практикум «Презентация опыта работы «Математика вокруг нас»
	Чмуж М.Л

	Повестка дня

	1.Итоги контроля по проблеме.
	Трубникова З.В.

	2. Состояние образовательной работы и особенности формирования основ математической культуры дошкольников в условиях дошкольного учреждения.
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	3.Деловая игра «».
	Трубникова З.В.

	Принятие и утверждение проекта решения педагогического совета
	Заведующий МБДОУ
Носкова С.А.


Март 2018 года
	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	Заведующий МБДОУ

 Носкова С.А.

	1.2. Санитарное состояние групп – взаимопроверка
	Профком Синаева В.В., заведующий хозяйством Первухин М.В., медсестра Ирбулатова В.Л., воспитатель Мартынова М.А.

	1.3. Празднование Международного женского дня
	Профком Синаева В.В.

	1.4. О правилах внутреннего трудового распорядка
	Профком Синаева В.В.

	1.5. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А. 

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1. Методическое объединение «Театрализованная деятельность - как средство развития способностей детей» 
	Сажина О.В.
Масленникова Д.В.

	2.2. Семинар   «»
	Моисеева Т.А.

	2.3. Организация праздника «Наши мамы»
	Музыкальный руководитель  Благовенко Л.А., воспитатели

	2.4. Выставка детских рисунков «Наши милые мамы»
	Воспитатели

	2.6. День открытых дверей для учителей начальных классов и родителей
	Воспитатели Раменская А.С. Синаева В.В.

	2.7.Смотр - конкурс «Радуга детских талантов»
	Музыкальный руководитель  Благовенко Л.А., воспитатели

	2.8. Операция «Весенние каникулы»
	Воспитатели

	3. Работа с родителями

	3.1 Консультация «»
	Воспитатель Кириллова К.Е.

	3.2. Фотовыставка «Вот, какие, наши мамы»
	Воспитатели,  Трубникова З.В.

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1. Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Комиссия по ОТ,  медсестра 

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1. Выполнение плана по детодням.

       Заболеваемость детей.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.


	5.2. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	5.4. Проверка календарного планирования
	Трубникова З.В.

	5.5.Оперативный контроль: «Качество усвоений детьми программных задач по физическому развитию»
	Трубникова З.В.

	5.6. Фронтальная проверка старшей группы 
	Трубникова З.В.


Апрель 2018 года

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	3

	1. Работа с кадрами

	1.1. Рейд комиссии по охране труда и Т Б
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., заведующий хозяйством Первухин М.В.

	1.2. Производственное совещание «Субботники. Рассада для цветников».
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., коллектив

	1.3. Собеседование по приему заявлений на прохождение аттестации в 2018/19  году
	Трубникова З.В.

	1.4. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив

	1.5. Выполнение санэпидрежима
	Медсестра  Ирбулатова В.Л.

	1.6. Оперативное совещание при заведующем
	Заведующий МБДОУ  Носкова С.А. 

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1. Конкурс конспектов познавательного блока 
	Трубникова З.В.

	2.2. Мастер - класс «».
	

	2.3. Оформление материала по обобщению передового опыта
	Трубникова З.В.

	2.4. Встреча с выпускниками
	Воспитатель 

	2.5. Взаимопросмотр итоговых занятий
	Воспитатели всех групп

	2.6. Самоанализ педагогов «Выполнение программы по самообразованию»
	Воспитатели

	2.7. «Неделя безопасности дорожного движения»
	Воспитатели

	3. Работа с родителями

	3.1. Работа с родителями по благоустройству территории
	Воспитатели

	3.2.Заседание родительского комитета
	Заведующий  МБДОУ Носкова С.А

	3.3.Обновление информационного стенда для родителей
	Воспитатели, Трубникова З.В.

	3.4. День открытых дверей «Будущий первоклассник» (для родителей и учителей).
	Трубникова З.В.

	4. Административно – хозяйственная работа

	2.8. Работа по благоустройству территории

МБДОУ
	Заведующий хозяйством Первухин М.В., коллектив

	4.2. Производственное собрание
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	4.3. Работа по составлению локальных актов и нормативных документов
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1. Выполнение плана по детодням.

        Заболеваемость детей.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.2. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А

	5.4. Проверка календарно – тематического планирования
	Трубникова З.В.

	5.5.Оперативный контроль: «Отслеживание качества участия детей в конкурсах детского творчества разного уровня  (всероссийского, краевого, муниципального)»
	Трубникова З.В.

	5.6. Мониторинг   «Эффективность реализации образовательной программы ДОУ» 
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А


Май 2018 года

	Вид деятельности
	Ответственный

	1
	2

	1. Работа с кадрами

	1.1. Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	1.2. Собрание трудового коллектива. «»
Цель: 
1. 
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	1.3. Составление годовых отчетов
	Трубникова З.В., воспитатели

	1.4. Помощь воспитателям по составлению заявлений к аттестации
	Трубникова З.В.

	1.5. Озеленение участка МБДОУ
	Коллектив

	1.6. Соблюдение санэпидрежима в летний период
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	1.7. Оперативное совещание при заведующей
	Заведующий  Носкова С.А.

	2. Организационно – педагогическая работа

	2.1. Педсовет №5  Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.
	Заведующий МБДОУ

Носкова С.А.

	2.2. О работе воспитателей в летний период
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	2.3 Теоретический семинар  «» 
	Воспитатель Бревнова А.М.

	2.4. Организация праздника 

«До свиданья детский сад»
	 Музыкальный  руководитель  Благовенко Л.А., воспитатели

	2.5. Экскурсия к памятнику погибшим землякам
	Воспитатели, Трубникова З.В.

	2.6. Смотр – конкурс по оформлению участков к летнему периоду
	Воспитатели

	2.7.Операция «Внимание дети»
	Воспитатели

	2.8.Заседание №3 ПМПк 
Итоги работы за год
Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	3. Работа с родителями

	3.1 Консультация «Как правильно использовать летний отдых»
	Воспитатели

	3.2. Проведение общего и групповых родительских собраний
	Коллектив, заведующий МБДОУ Носкова С.А.

	3.3. Привлечение  родителей к благоустройству территории МБДОУ
	Воспитатели, заведующий МБДОУ  Носкова С.А.

	3.4. Выставка работ художественно – продуктивной деятельности  «Чему мы научились за год»
	Воспитатели

	4. Административно – хозяйственная работа

	4.1. Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	4.2. Благоустройство территории
	Коллектив

	4.3. Закупка материалов для ремонтных работ
	Заведующий хозяйством Первухин М.В.

	4.4. Работа по оформлению нормативных документов
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	5. Контрольно – аналитическая деятельность

	5.1. Выполнение плана по детодням.

        Заболеваемость детей.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.


	5.2. Выполнение натуральных норм питания.
	Медсестра Ирбулатова В.Л.

	5.3. Снятие остатков продуктов питания
	Заведующий МБДОУ

Носкова С.А

	5.4. Проверка календарно – тематического планирования
	Трубникова З.В.

	5.5. Оперативный контроль:

«Подготовка и проведение КГН» 
	Заведующий МБДОУ 

 Носкова С.А

Трубникова З.В.

	5.6. Мониторинг «Удовлетворенность родителей качеством деятельности  ДОУ»
	Трубникова З.В.


Педагогический совет №5
Тема: Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
Форма проведения: методическая конференция.
	Вид деятельности
	Ответственный 

	Подготовка к педсовету

	1. Просмотр итоговых занятий по группам
	Воспитатели 

	2. Диагностика навыков и умений по всем разделам.
	Воспитатели

	3.Фронтальная проверка детей старшей группы 
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., Трубникова З.В., учитель логопед Тишковская Е.И.

	4. Составление плана работы на летний оздоровительный период
	Заведующий МБДОУ Носкова С.А., Трубникова З.В., медсестра Ирбулатова В.Л.

	План педсовета

	1. Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности.
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	2.Результаты освоение образовательной программы  ДОУ.
	Воспитатели

	3. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги мониторинга освоения  образовательной программы)
	Трубникова З.В.,

	4.Роль управленческих решений в повышении качества  образования дошкольников (по итогам выполнения решений     предыдущих педсоветов).
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	5.Перспективы работы коллектива на следующий учебный год
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А

	Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения
	Заведующий МБДОУ 

Носкова С.А


РАБОТА МБДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей
	№ 

п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Наглядная педагогическая пропаганда

	
	Выпуск информационного стенда для родителей: «Чтобы не было беды» (информация для родителей и детей по ОБЖ)

Оформление папок -передвижек:

- по вопросам воспитания и обучения

- по вопросам оздоровительной работы
	в течение   года
	Педагоги МБДОУ

	2
	Выставки

	
	Оформление  праздничных газет и поздравлений
Оформление фотовыставок
Оформление выставок детских работ
	в течение   года
	Педагоги МБДОУ

	3
	Праздники и развлечения

	
	 «День знаний. День здоровья»

«Осенняя мозаика»

«День  матери. Мама – счастье моё!»

«Новогодний утренник. Новый год стучится в дверь»

«Рождественские  забавы», «Прощание с ёлочкой»

Праздник, посвящённый дню защитника отечества. «Папа – самый лучший друг»

Праздник, посвящённых международному женскому дню. «Цветы для мамы»
 Весенний праздник  «Встречаем весну»

«Праздник, посвящённый Дню Победы»

Летний праздник  «Днь защиты детей»
	в течение   года
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	4
	Конкурсы

	
	Привлечение родителей к участию во внутрисадовских конкурсах

«Подарок папе»

«Цветы для мамы»
	
	Педагоги МБДОУ

	5
	Помощь родителей учреждению

	
	Участие в субботниках

Участие в ремонте групповых помещений

Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ
	
	Заместитель заведующего Первухин М.В.

Педагоги МБДОУ

	6
	Общие родительские собрания

	1.
	Основные направления развития сотрудничества детского сада и семьи 
Анализ результатов деятельности МБДОУ  за 2016-2017 учебный год и основные приоритеты развития учреждения на 2017-2018 учебный год /аналитическая справка/;

Знакомство с  условия созданными в ДОУ для реализации ООП;

· образовательные услуги  оказываемые дошкольным учреждением /презентация/;

· Фотоколлаж «Мы счастливы, потому что мы вместе». 
	октябрь
	Заведующий  

Носкова С.А.



	2.

	· «Традиции в наших семьях»
	Январь


	Заведующий 

Носкова С.А.,

педагоги МБДОУ,  

родители

	3.
	«О здоровье всерьёз»
	апрель
	Заведующий

Носкова С.А.,

педагоги МБДОУ,  

медсестра 
Ирбулатова В.Л. 

	4.
	«Вот и стали мы на год взрослей».
· Итоги работы детского сада за учебный год;
· Наши планы на летний оздоровительный период;
· Анкетирование родителей «Удовлетворенности качеством образовательного процесса»
	июнь
	Заведующий Носкова С.А.

педагоги МБДОУ,  медсестра 
Ирбулатова В.Л.


Организация работы ПМПк
                                  на 2017 -2018 учебный год
         Основное назначение сопровождения ребенка в детском саду обеспечение психологического здоровья и эмоционального комфорта детей: психологическое сопровождение детей в период адаптации и создание благоприятных условий для развития личности ребенка.

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Утверждение состава ПМПк детского сада: председатель ПМПк  - Носкова С.А., секретарь – Богданова Л.В.
	Сентябрь
	Носкова С.А.

	2
	Заседания ПМПк: №1

1. Освещение результатов обследования детей узкими специалистами и воспитателями

2. Утверждение индивидуального плана коррекционной работы с детьми с ОВЗ с учетом рекомендаций всех специалистов
	октябрь
	Члены ПМПк, Носкова С.А



	
	Заседания ПМПк: № 2

1. Дальнейшие пути усовершенствования работы по коррекционному сопровождению детей.

2. Промежуточные результаты коррекционной работы с детьми
	декабрь
	Члены ПМПк, Носкова С.А.

воспитатели


	
	             Итоговое заседание № 3       

1. Отчет узких специалистов и воспитателей групп о выполнении планов коррекционной работы с детьми.

2. Определение задач и содержания работы по комплексному сопровождению детей на 2018-2019 учеб. год. 
	Апрель
	Члены ПМПк, Носкова С.А. воспитатели


	Психолого – педагогическое сопровождение

	1
	Диагностирование уровня развития детей, выявление и составление списка детей, нуждающихся в коррекционной помощи
	Октябрь
	Воспитатели

узкие специалисты

	2
	Составление индивидуальных планов сопровождения
	Ноябрь
	Воспитатели

узкие спец.

	3
	Подача заявок на обследование детей в ПМПК
	Октябрь
	Трубникоав З.В.

	4
	Обследование детей на базе детского сада специалистам ПМПК
	Ноябрь
	Трубникоав З.В.

	5
	Коррекционная работа с детьми, фиксация результатов в картах индивидуального развития
	В течение года
	Воспитатели

	Работа с родителями

	1
	Ознакомление родителей  с результатами ПМПк обследовании детей
	Ноябрь

Февраль


	Члены ПМПк

Воспитатели

	2
	Консультирование родителей узкими специалистами по вопросу комплексного сопровождения ребенка согласно индивидуального плана
	ежемесячно
	Члены ПМПк


АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  
Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.
	№ 

п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1.
	Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.
	Сентябрь
	Ответственный за аттестацию Трубникова З.В.

	2.
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров

	Октябрь

	Ответственный за аттестацию Трубникова З.В.

	3.
	Прохождение аттестации по плану
	
	Педагоги ДОУ


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
	№ 

п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	· Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников         

· Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.

· Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	сентябрь
	Заведующий Носкова С.А., ответственный за аттестацию Трубникова З.В.

	22
	Прохождение педагогами курсов:
	По плану курсовой подготовки
	Педагоги ДОУ

	33
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану м.о.
	Педагоги ДОУ

 

	44
	Организация работы педагогов по написанию программы самообразования.

· Выбор тематики и направлений программ самообразования

· Оказание методической помощи в подборе материала  по реализации программ  самообразования.

· Организация выставок методической литературы.

· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	55
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в МБДОУ.

Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	 Педагоги ДОУ


Работа с социумом
Цель работы по реализации блока: расширению общественного участия в формировании образовательной политики ДОУ
	№
	Содержание
	 Сроки
	Ответственный

	1.
	 Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 
	 

	
	1.1.Обсуждение и утверждение совместного  плана работы          школы  и ДОУ
	Сентябрь
	Трубникова З.В. Парамонова Т.А

	
	1.2.Экскурсия в школу
	Сентябрь
	Раменская А.С.

	
	1.3.Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Октябрь
	Чмуж М.Л.

	
	1.4.Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.    
	Ноябрь
	Моисеева Т.А.

	
	1.5.Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов  утренников, спортивных  мероприятий.   
	Декабрь
	Трубникова З.В.

	
	1.6.Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Парамонова Т.А

	
	1.7.Наблюдение учителями начального звена      занятий по развитию речи, ФЭМП  в подготовительной к школе  группе.               
	Март
	Раменская А.С.
Чмуж М.Л.

	
	1.8.День открытых дверей «Будущий первоклассник»
	Апрель
	Трубникова З.В. Парамонова Т.А

	
	1.9.Совместное обсуждение психологами детского сада и школы итогов подготовки детей к школе.
	Май
	Психологи

	
	1.10.Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	Май
	Психологи

	2
	С амбулаторией
2.1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
	В течение года
	Васильева О.Я.

	
	2.2. Занятия лечебной физкультурой и массаж
	
	

	
	2.3.Прохождение курса ЛФК детьми ДОУ в течение учебного года
	
	

	
	2.4.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	
	

	3
	С библиотекой 
3.1.Участие  в беседах, викторинах, КВН                                                       
	В течение года
	Пилигузова С.М Воспитатели

	
	3.2.Посещение праздников 
	
	

	
	3.3. Литературная гостинная
	
	

	4
	С домом культуры
4.1.Экскурсии                                                          
	В течение года
	Благовенко Л.А Воспитатели

	
	4.2.Посещение концертов, музыкальных  сказок                                                                       
	
	

	
	4.3.Выступление  воспитанников  детского сада         
	
	

	5
	СМИ:
5.1.Съемки и репортажи о жизни детского сада                                                                      
	В течение года
	Воспитатели

	
	5.2.Статьи в газете       
	
	


Клубная деятельность

	
	Название 
	Тематика 
	Ответственный 
	Сроки 

	1
	«Песочная страна»
	Организация и проведение занятий с песком и водой
	Шумакова Л.В.
	1 раз в неделю

	2
	«Кудесница салфетка»
	Организация и проведение занятий по ручному труду
	Бревнова А.М.
	1 раз в неделю

	3
	«ИКтешки»
	Организация и проведение занятий с использованием ИКТ
	Ижиченко С.П.
Мартынова М.А.
	1 раз в неделю

	4
	«Капелька»
	Организация и проведение занятий с водой
	Синаева В.В.
	1 раз в неделю

	5
	«Волшебная кисточка»
	Организация и проведение занятий  по ИЗО
	Гурова Т.М.
	1 раз в неделю

	6
	
	Организация и проведение занятий по
	Раменская А.С.

Чмуж М.Л.
	1 раз в неделю

	7
	«Здоровячок»
	Организация и проведение занятий по физической культуре
	Сажина О.В.
	1 раз в неделю


План мероприятий по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки реализации

	1
	Изучение нормативно-правовой основы организации РППС ДОУ на современном этапе
	Сентябрь. октябрь

	2
	Изучение методической литературы, интернет-сайтов по вопросам оформления и создания РППС
	Сентябрь. октябрь

	3
	Мониторинг развивающей предметно-пространственной среды ДОУ (оценка родителями, самоанализ педагогов. тематический контроль)
	Ноябрь

	4
	Разработка и реализация групповых проектов по организации развивающей предметно-пространственной среды 
	Декабрь

	5
	Зонирование групповых помещений согласно рекомендациям и принципам построения развивающей предметно-пространственной среды
	Январь, февраль

	6
	Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды в группах для решения задач, обеспечивающих полноценное развитие детей
	Январь, февраль

	7
	Методическое объединение «Самостоятельная деятельность детей в развивающей предметно-пространственной среде»
	Март 

	8
	Создание совместно с родителями и детьми атрибутов к играм
	Апрель, май

	9
	Пополнение уголков для сюжетно-ролевых игр
	Апрель, май

	10
	Подбор и приобретение необходимых игрушек, дидактических пособий
	Апрель, май

	11
	Организация совместно с родителями РППС на участке ДОУ
	Июнь - август


Контроль заместителя заведующего по воспитательной и методической работе Трубниковой З.В.

Основанием для проведения инспекционных проверок являются:

· План – график тематического контроля по МБДОУ «Преображенский детский сад «Малышок» на 2017/18 учебный год; 

· Приказ по МБДОУ «Преображенский детский сад «Малышок»;

· Решение педсовета;

· Заявление педагогического работника на аттестацию;

· Проверка состояния дел для принятия управленческого решения.

Виды контроля:

1. Тематический контроль

· количество тематических проверок в учебном году определяется  количеством групп в МБДОУ  (6 групп -3 тематических проверки в год);
· продолжительность  тематической проверки 5 -7 дней;
· раздел планирования контроля включает:

- предмет контроля;

- вид контроля;

- цель контроля;

- возрастные группы;

- ответственные;

- форма отражения.

2. Оперативный контроль:

· Осуществляется в целях установления фактов, проверки нарушений;

· Осуществляется в соответствии с циклограммой на учебный год;

· По итогам  заполняется карта контроля;

· Карта контроля подписывается старшим воспитателем и педагогом, деятельность которого проверялась.

3. Персональный контроль 

4. Фронтальный контроль

· проводится один раз в год;

· продолжительность фронтальной проверки – 10 дней. 

5. Предупредительный контроль.

6. Сравнительный контроль  (взаимоконтроль параллельных групп).

7. Диагностика

· диагностика знаний, умений и навыков детей по основным разделам программы проводится три раза в год (в сентябре – входная диагностика, в январе – промежуточная диагностика, в мае – итоговая диагностика);

· по результатам диагностики делается анализ и намечается индивидуальная работа с детьми

8. Карты наблюдения за деятельностью педагогов

Результаты инспектирования:

1.Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической справки, актов, аналитического доклада по проверяемому вопросу. Итоговый материал содержит констатацию фактов, как положительных, так и отрицательных, причин упущений и недостатков, выводы и предложения.

2.Информация о результатах проведённого инспектирования доводится до работников в течение 15 дней с момента завершения проверки,  по итогам оперативного инспектирования – 15, персонального -3, тематического -7 дней при этом может быть произведена запись о несогласии с результатами инспектирования в целом или  отдельным фактом и выводам.

3.По итогам  инспектирования в зависимости от его формы, целей и задач и с учётом реального положения дел:

· Проводятся заседания педагогического совета, административные совещания, производственные собрания;

· Сделанные замечания и предложения инспектирующих лиц фиксируются в документации согласно  номенклатуре дел;

· Результаты инспектирования учитываются при проведении аттестации педагогических кадров. 

        _______ Трубникова З.В.

31 августа 2017 г.
Заведующий  МБДОУ

«Преображенский

детский сад «Малышок»

______________/С.А. Носкова/

Заместитель заведующего
по воспитательной и методической работе

___________ /З.В. Трубникова/
